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มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2  ประจําปการศึกษา 2561 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สภ 453 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 2 
2. จํานวนหนวยกิต  หรือจํานวนช่ัวโมง 

 2(0-14-0)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
อาจารย ดร. พิมลพร  เชาวนไวพจน อาจารยผูประสานงานคนท่ี 1 
อาจารยภัทธกร  บุบผัน   อาจารยผูประสานงานคนท่ี 2 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
มิถุนายน2561 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
- เพ่ือพัฒนาคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดี

ดานสุขภาพ 
- เพ่ือใหนิสิตไดเชื่อมโยงความรูท่ีไดศึกษามาท้ังหมดกับการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือใหนิสิตเขาใจกระบวนการ ข้ันตอนและวิธีการนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพมาใชในการ

ทํางาน 
- เพ่ือฝกประสบการณกับการสถานการณจริงในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ  
- เพ่ือฝกทักษะการทํางานเปนทีม รวมกับสหวิชาชีพ เขาใจชีวิตการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ

วัฒนธรรมองคกร 
- เพ่ือผึกทักษะการสื่อสารในสถานการณท่ีหลากหลาย 
- เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
- เพ่ือเตรียมความพรัอมสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ดานทักาะอาชีพและทักาะการเรียนรู 
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2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
เพ่ือบริหารจัดการการฝกปฏิบัติงาน ใหมีรูปแบบ และเนื้อหาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของ

ประสบการณภาคสนาม รวมท้ังอาจารยผูนิเทศ อาจารยควบคุมการฝกปฏิบัติงาน อาจารยผูสอบ และนิสิต 
เขาใจถึงจุดมุงหมายของการฝกปฏิบัติงาน และผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังท่ีชัดเจน และอาจารยสามารถ
มอบหมายงาน ติดตามประเมินผลการฝกปฏิบัตงิานไดอยางถูกตองเหมาะสม และนิสิตสามารถบรรลุผลเรียนรู
ตามท่ีกําหนด 
3. ผลการเรียนรูรายวิชา 

CLO รายละเอียด PLO 
CLO1 เชื่อมโยงความรู ท่ี เก่ียวของท้ั งหมดกับการส งเสริมสุขภาพ

ตอบสนองความตองการของบุคคลและชุมชน 
PLO1, 2, 4  

CLO2 วิเคราะหปญหาสุขภาพและความตองการของประชาชน PLO 3, 6  
CLO3 ออกแบบกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพประชาชนประชาชน PLO1, 2,11 
CLO4 แสดงข้ันตอนการเยี่ยมบานประชาชน PLO 3, 7 
CLO5 อธิบายกระบวนการทํางานของแหลงฝก PLO3, 8 

 
 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 
 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดาน
ความรู 

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 

4.ดาน
ทักษะ

ความสัมพัน
ธระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

6. ดาน
ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

  

การส่ือสารและ
การใช

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

สภ453ปฏิบัติงานการ
สงเสริมสุขภาพ 2 

      
 
             

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1 . มี คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1. อาจารยผูสอนใหความรูเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพในการเตรียมความพรอมกอน
ฝกปฏิบัติงาน 
2. ผูสอนสอดแทรกเนื้อหาเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมในการฝกปฏิบัติงาน และการทํา
กิจกรรมตางที่กําหนดให 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สั งคม เคารพกฎระเบี ยบและขอ 
บังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

1. กําหนดระเบียบการฝกปฏิบัติงานและ
เกณฑการประเมินดานความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมในการฝกปฏิบัติงาน 

1 . ป ระ เมิ น จ าก บั น ทึ ก ก า ร เข า ฝ ก
ปฏิบัติงาน การสงงานที่ไดมอบหมาย  
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1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

3. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

1. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานที่ตอง
ทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อเปดโอกาสใหนิสิตได
แสดงบทบาทการเคารพสิทธิและรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารยผูดูแล
การฝกปฏิบัติงาน  

4. เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการ
ดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 

1. อาจารยผูสอนใหความรูเร่ืองการปฏิบัติ
ตนใหเปนนักสงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม 
2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานที่ตอง
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารยผูดูแล
การฝกปฏิบัติงาน 

 
2. ความรู 

2.1  ความรูที่ตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจในศาสตรดาน
การสงเสริมสุขภาพ 

1. การสัมมนา อภิปรายกลุม และการ
นําเสนอ 
2. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุช
ภาพตามที่กําหนดไว 
3. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการสงเสริม
สุขภาพ 
4. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารยผูดูแล
การฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

2 . มี ค ว าม รู แ ล ะค วาม เข า ใจ ใน
สาระสําคัญของศาสตรที่เก่ียวของกับ
การสงเสริมสุขภาพ 

1. การมอบหมายงานใหคนควาจากตํารา ผู
มีประสบการณและแหลงอ่ืนๆ เพื่อใชใน
การกําหนดนโยบาย การวางแผน และการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพ 
2. การสัมมนา อภิปรายกลุม และรนําเสนอ
ผลงาน 
3. การฝกป ฏิบั ติ งานดานการส งเส ริม
สุขภาพตามที่กําหนดไว 
4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการสงเสริม
สุขภาพ 
5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารยผูดูแล
การฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3 . มี ค ว าม รู แ ล ะค วาม เข า ใจ ถึ ง
งานวิจัยที่ เก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

- - 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลง ขอมูลที่
หลากหลายเพื่อเปนพื้นฐานในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

1. มอบหมายใหวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของ
แหลงฝกงาน  
2. มอบหมายงานใหคนควาเพิ่มเติมในการ
จัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ  

1. ประเมินจากคุณภาพของรายงานที่
ไดรับมอบหมาย 
2. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

2. สามารถประยุกตความรูภาคทฤษฏี 
ภาคปฏิบัติ เพื่อนําไปใชประโยชนได

1 . มอบ ห มาย ให เรียน รู ชุ มชน โดย ใช
เคร่ืองมือ 7 ชิ้น 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
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อยางเหมาะสม 2.ม อบ ห มาย ให จั ด ทํ าราย งาน กลุ ม /
รายบุคคล 

2. ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

3. สามารถศึกษาปญหาที่คอนขาง
ซับซอนดานการสงเสริมสุขภาพอยาง
มีวิจารณญาณ คิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบและเสนอแนวทางในการแกไข
ไดอยางสรางสรรค 

1. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
2.  มอบหมายให จัด โครงการส ง เส ริม
สุขภาพเพื่อแกปญหาสุขภาพในชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบที่ตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมใน
การแกปญหาอยางสรางสรรค
ระหวางบุคคลและ/หรือกลุมคน และ
สามารถปรับตัวไดตามสถานการณ 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัตงิาน 
2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิตใด
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาท
ผูนําและผูตามในระบบสุขภาพทุก
ระดับ และในสถานการณที่
หลากหลาย 

1. มอบหมายงาน/หนาที่รับผิดชอบในการ
สงเสริมสุขภาพโดยปฏิบตัิงานเปนสมาชิก
ทีมสุขภาพของหนวยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
รวมทั้งการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนา
วิชาชีพอยางเหมาะสม 

1. มอบหมายงานใหทํารายงานและเตรียม
ขอมูลเพื่อการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

1. ประเมินรายงานและการนําเสนอผลกา
ปฏิบัติงาน 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจในประเด็นปญหาทาง
สุขภาพ โดยเลือกและประยุกตใช
เทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติที่
เก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษา
คนควาและเสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหา 

1. มอบหมายใหศึกษาขอมูลพื้นฐานของ
ชุมชนและการวิเคราะหสถานการณสุขภาพ
และนาํเสนอแนวทางการแกปญหา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 

2. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารที่
มีคุณภาพและเหมาะสมตอการสื่อสาร
ทั้งกับบุคคลและกลุมคนใน
สถานการณที่หลากหลาย และ
นําไปใชในการสงเสริมสุขภาพไดอยาง
เหมาะสม 

1. มอบหมายใหจัดทําแผนการสอนและให
ความรูดานสุขภาพประชาชน 
 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
 

3. สามารถสื่อสาร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

1. การใหขอมูลดานสุขภาพกับกลุมคนที่
หลากหลาย 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
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5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

สถานการณ บุคคลและกลุมคน 2. มอบหมายใหสงเสริมสุขภาพใน
โรงพยาบาล โรงเรียน และชุมชน 

 

4. สามารถเลือกและมีทักษะในการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บ
ขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย
และนาํเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยาง
เหมาะสม   

1. มอบหมายงานใหมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเตรียมขอมูลเพื่อนําเสนอ 
2. การสงรายงานผานชองทางออนไลน 

1. สังเกตจากการสงงานผานชองทาง
ออนไลน 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

6.1 ทักษะดานทกัษะการปฏิบตัิทาง
วิชาชีพที่ตองการพัฒนา 

6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีทักษะในการปฏิบัตงิานดานการ
สงเสริมสุขภาพโดยใชศาสตรและ
ศิลปที่เก่ียวของ                

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ
ในรูปแบบที่หลากหลาย เชนใน
โรงพยาบาล โรงเรียน และชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
 

2. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพดวย
ความศรัทธาในวชิาชีพ โดยยึดมัน่ใน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ กฎหมาย และสิทธิของ
ประชาชน 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัตงิาน 
 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
 

3. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพได
อยางมีประสทิธิภาพในสถานการณที่
หลากหลาย 

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ
ในรูปแบบที่หลากหลาย เชนใน
โรงพยาบาล โรงเรียน และชุมชน 
2. การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 

 

 
หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
ฝกทักษะการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ีตางๆ โดยบูรณาการความรูดานการสงเสริมสุขภาพ มี

เจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานกับผูอ่ืนไดสัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณและวิเคราะหปญหาดานสุขภาพรวมกับผูเชี่ยวชาญ เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรู
ดานการสงเสริมสุขภาพใหเหมาะสม กับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 การเตรียมตัวกอนการฝกปฏิบัติงาน นิสิตตองมีการเตรียมตัวดังนี้ 

1. การสัมมนาเพ่ือประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ การนําความรูทางการสงเสริมสุขภาพ
และวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาเปนพ้ืนฐานในการประยุกตเพ่ือการทํางาน 

2. เรียนรู ทําความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ข้ันตอนในการทํางานของ
สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน 

3. จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน 
4. ปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดกอนออกฝกปฏิบัติงาน ไดแก   

- วัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติงาน  
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- ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏิบัติงาน  

- รายละเอียดของการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม  

- การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 
  2.2 การฝกปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพนิสิตตองฝกปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีกําหนดอยางตอเนื่องจน
ครบจํานวนชั่วโมงท่ีระบุตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดการฝกปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การเรียนรูวัฒนธรรมองคกรและสรางสัมพันธภาพกับบุคลากรในแหลงฝกปฏิบัติงาน โดย
กําหนดใหนิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรใน
แหลงฝกงาน เพ่ือทราบขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน  

2. ฝกการทํางานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง ผานการเขียนรายงานประจําวัน 
และการลงเวลาทํางาน 

3. เรียนรูการทํางานของแหลงฝกปฏิบัติงานโดยการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย การสังเกต
และสอบถาม เชน 
3.1 การคัดกรองโรคและการสงตอผูปวย 
3.2 การสอบสวนโรค 
3.3 อนามัยสิ่งแวดลอม 
3.4 การบันทึกขอมูลในระบบ 
3.5 การทําหัตถการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
3.6 จัดกิจกรรม/นิทรรศการสงเสริมสุขภาพ ในโรงเรียน/ศูนยเด็กเล็ก 

4. ประเมินสุขภาพประชาชน  
5. ใหความรูดานสุขภาพประชาชน  
6. ศึกษาบริบทชุมชน 1 หมูบานโดยใชเครื่องมือ 7 ชิ้น  
7. จัดโครงการสงเสริมสุขภาพเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพของชุมชน  
8. การจัดทําแผนการสอน  
9. จัดทําคูมือหัตถการ และการบันทึกหัตถการ 
10. เยี่ยมบานประชาชน  

2.3สรุปผลการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงาน 
 นิสิตนําเสนอประเด็นสถานการณสุขภาพในชุมชนจากแหลงฝกปฏิบัติงาน วิเคราะหปญหา การ
ประมวลขอมูล การจัดการแกปญหา และการประเมินผลลัพธของโครงการได ตลอดจนการสรุปประเด็นท่ี
สําคัญและมีประโยชน เพ่ือการนําไปใชในสถานการณจริง โดยการบูรณาการประสบการณในชุมชนกับองค
ความรูในทองถ่ิน และองคความรูเชิงทฤษฎีในสาขาการสงเสริมสุขภาพและสาขาท่ีเก่ียวของ 
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2.4 แผนการฝกปฏิบัติงาน 
สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กําหนดการ/รายละเอียด อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

11 ต.ค.61 

(มศว) 

ปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดกอนออกฝก
ปฏิบัติงาน 

- วัตถุประสงคในการฝกปฏิบัตงิาน 
- ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
- ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏิบัติงาน 
- รายละเอียดของการฝกปฏิบัตงิานภาคสนาม 
- การประเมินผลการฝกปฏิบตัิงาน 
- จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบตัิงาน 
- การจัดทํารายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 
- การสงรายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

3 ชี้แจงรายละเอียดและ
ขอกําหนดกอนออกฝก
ปฏิบัติงาน 
ชี้แจงรายละเอียดการ
จัดทํารายงานระหวางฝก
ปฏิบัติงาน 

อ.ดร.พิมลพร 
 

19 ต.ค.61 

(มศว) 

- สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ  
เคร่ืองมือ 7 ชิ้น  การเยี่ยมบาน 

6 จัดกิจกรรมกลุมยอย
ทบทวนเคร่ืองมือที่ใชใน
การสงเสริมสุขภาพ 

อ.ดร.พิมลพร 
อ.ปยนุช 

30 ต.ค.61 

(มศว) 

- ทบทวนเนื้อหาการใชยาในโรคเรื้อรัง และจัดทํา
แหลงสืบคนเรื่องยาเพ่ือใหนิสิตสืบคนเก่ียวกับการ
ใชยา 

3 แลกเปลี่ยนประสบการณ
กับอาจารย บุคลากรและ
นิสิต 

อ.ดร.พิมลพร 
 

1 

1-2 พ.ย. 61 

 

- ดําเนินกิจกรรมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- ศึกษาขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน สงรายงานวัน

จันทร 5 พ.ย.  
- เรียนรูระบบการทาํงานของหนวยงาน 
- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงาน สงรายงานวันจันทร 

5 พ.ย. 

21 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก อาจารย
ควบคุมการ
ฝกปฏิบัติงาน 

2 

5-9 พ.ย. 61 

 

- ดําเนินกิจกรรมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- จัดทําแผนการใหความรูดานสุขภาพสําหรับผูมารับ

บริการใน รพสต. (รายงานเดี่ยว)สงวันจันทร 12 พ.ย. 
- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงาน สงรายงานวันจันทร 

12 พ.ย. 

35 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก อาจารย
ควบคุมการ
ฝกปฏิบัติงาน 

3 

12-16 พ.ย. 61 

 

- ดําเนินกิจกรรมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- ประเมินสุขภาพประชาชน คนละ 30 ราย สงรายงาน

วันจันทร 19 พ.ย. 
- ศึกษาบริบทชุมชน 1 หมูบานโดยใชเคร่ืองมือ7 ชิ้น 
- เยี่ยมบานประชาชนคนละ 2 ราย สงรายงานวัน

จันทร 19 พ.ย. 
- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานสงวันจันทร 19 พ.ย. 

35 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก อาจารย
ควบคุมการ
ฝกปฏิบัติงาน 

4 

19-23 พ.ย. 61 

 

- ดําเนินกิจกรรมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- ศึกษาบริบทชุมชน 1 หมูบานโดยใชเคร่ืองมือ 7 ชิ้น 

(ตอ) 
- ใหความรูดานสุขภาพสําหรับผูมารับบริการใน รพสต. 
- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานสงวันจันทร 26 พ.ย. 

35 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก อาจารย
ควบคุมการ
ฝกปฏิบัติงาน 
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มคอ. 4 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กําหนดการ/รายละเอียด อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

5 

26-30 พ.ย. 61 

 

- ดําเนินกิจกรรมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- ทํารายงานบริบทชุมชน 1 หมูบานโดยใชเคร่ืองมือ 7 

ชิ้นสงวันจันทรที่ 3 ธ.ค. 
- จัดทําแผนการใหความรูดานสุขภาพสําหรับการ

ติดตามเยี่ยมบานผูปวยเดิม1 ราย สงวันจันทรที่3 
ธ.ค. 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานสงวันจันทรที่3 ธ.ค. 

35 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก อาจารย
ควบคุมการ
ฝกปฏิบัติงาน 

6 

3-7 ธ.ค. 61 

(หยุด 5 ธ.ค. 
61) 

 

- ดําเนินกิจกรรมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- เขียนโครงการสงเสริมสุขภาพเพื่อแกไขปญหาสุขภาพ 

1 โครงการ สงวันอังคารที่ 11 ธ.ค. 
- ติดตามการเยี่ยมบานผูปวยเดิม 2 ราย และใหความรู1 

ราย ตามแผนที่วางไว สงรายงานการติดตามเย่ียม
บาน วันอังคาร 11 ธ.ค. 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานสงวันอังคารที่ 11 
ธ.ค. 

28 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก อาจารย
ควบคุมการ
ฝกปฏิบัติงาน 

7 

11-14 ธ.ค. 61 

 

- ดําเนินกิจกรรมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- จัดโครงการสงเสริมสุขภาพ ตามที่จัดทําโครงการ 

จัดทําเลมสรุปโครงการ สงเม่ือกลับคณะ 
- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานสงวันจันทร 17 ธ.ค. 

28 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก อาจารย
ควบคุมการ
ฝกปฏิบัติงาน 

8 

17-21 ธ.ค. 61 

- ดําเนินกิจกรรมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- จัดทําคูมือหัตถการคนละ 1 เร่ือง สงวันจันทร 24 

ธ.ค. 
- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานสงวันจันทร 24 ธ.ค. 

35 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก อาจารย
ควบคุมการ
ฝกปฏิบัติงาน 

9 
24-28 ธ.ค. 61 

- ดําเนินกิจกรรมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- ไมตองทํารายงานการฝกปฏิบัตงิาน 

35 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก อาจารย
ควบคุมการ
ฝกปฏิบัติงาน 

11 ม.ค.62 - สงใบลงเวลาฝกปฏิบัติงาน และรายงานทุกชิน้ 
(ที่คณะกายภาพบาํบัด) 

7 สงรายงาน อ.ดร.พิมลพร 

11 ม.ค. 62 - นําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน (ที่คณะกายภาพบําบัด) 7 นําเสนอผลงาน อาจารยสาขา
การสงเสริม
สุขภาพ 
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มคอ. 4 

กําหนดการสงและรับนิสิต  

วันท่ี 1 พฤศจกิายน 2561  – สงไปฝกปฏิบัติงาน 
วันท่ี 28 ธันวาคม 2561  – สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน นิสิตเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 
วันท่ี 11 มกราคม 2562  – สอบท่ีคณะกายภาพบําบัด 

1. นําเสนอเครื่องมือ 7 ชิ้น  
2. นําเสนอโครงการสงเสริมสุขภาพและผลการดําเนินงาน 

วันท่ี 11 มกราคม 2561  – สงรายงานผลการฝกปฏิบัติงาน และรายงานรายบุคคล 
3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบมาย 
ลําดับท่ี รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

1 บันทึกกิจกรรมประจําวัน ทุกวันจันทรตลอดระยะเวลาการฝก
ปฏิบัติงาน 

2 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

3 แผนการใหความรูดานสุขภาพ ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

4 รายงานประเมินสุขภาพประชาชน ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

5 การศึกษาบริบทของชุมชนโดยใชเครื่องมือ 7 ชิ้น ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

6 โครงการสงเสริมสุขภาพเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพ ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

7 รายงานการเยี่ยมบาน ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

8 คูมือหัตถการ ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

9 บันทึกการเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

 
4. การนิเทศ ติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

- แตงต้ังอาจารยผูดูแลการฝกปฏิบัติงานของแหลงฝก เพ่ือทําหนาท่ีในตรวจติดตามการปฏิบัติงาน การ
ลงนามในบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันของนิสิต และประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

- อาจารยชี้นําใหเห็นถึงความสําคัญ และผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีมีตอการทํางานในอนาคต 

- จัดประชุมผูเก่ียวของในการฝกปฏิบัติงาน ใหนิสิตนําเสนอการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับจากการ
ฝกปฏิบัติงาน เพ่ือใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับฟงขอเสนอแนะ 

- การนําผลการประเมินของนิสิต มาวิเคราะหและทวนสอบ เพ่ือเปนแนวทางในการฝกปฏิบัติงานใหกับ
นิสิตรุนตอไป 

- สนับสนุนใหนําประเด็นปญหาท่ีพบในการฝกปฏิบัติงานมาเปนกรณีศึกษา หรือเปนขอมูลสําหรับการ
ทําวิจัยตอไป 
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มคอ. 4 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
1. ปฐมนิเทศเพ่ือแนะนําสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เก่ียวกับการฝกปฏิบัติงาน 
2. แนะนํา อุปกรณเครื่องมือตางๆในสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน ท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 
3. แนะนําบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงาน 
4. มอบหมายงานท่ีกําหนดไวในแผนการฝกปฏิบัติงาน และงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ เชน 

งานพัฒนาทักษะสวนบุคคล งานพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหารจัดการดานสุขภาพ งาน
สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง งานสรางมาตรการทางสังคม หรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควรและ
เหมาะสม 

5. ควบคุมใหนิสิตปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย และใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน 
6. ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงานและใหคําแนะในขณะท่ีนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
7. ลงนามรับรองการฝกปฏิบัติงานของนิสิตในแบบฟอรมท่ีกําหนดใหสัปดาหละครั้ง เพ่ือตรวจสอบ

ระยะเวลาการฝกปฏิบัติงานตามเกณฑของหลักสูตร  
8. ลงนามรับรองในบันทึกการฝกปฏิบัติงานประจําวันของนิสิตสัปดาหละ 1 ครั้ง พรอมใหขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน นิสิตจะนําสงอาจารยนิเทศเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  
9. ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานลงในแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน ปดผนึกมอบใหกับนิสิต เพ่ือนําสง

คณะกายภาพบําบัดเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 
6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

1. วางแผนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
2. ประชุมชี้แจงอาจารยนิเทศแตละกลุมใหทราบการปฏิบัติงานเก่ียวกับวัตถุประสงคของการฝก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูและประสบการณของนิสิต 
4. เตรียมเอกสาร ดังนี้ 

1) ตารางฝกปฎิบัติงาน 
2) คูมือการฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิต อาจารยและอาจารยนิเทศ 
3) เอกสารประกอบการฝกปฎิบัติงาน ไดแก แบบบันทึกตางๆ แบบประเมินโครงการ  
4) แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 
5) ใบบันทึกรายชื่อนิสิตเพ่ือเปนหลักฐานการฝกปฎิบัติงาน 

5. ติดตอประสานงานเพ่ือเตรียมแหลงฝกปฏิบัติงาน  
6. ใหคําปรึกษานิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 
7. ตรวจสอบและประเมินผลรายงานของนิสิตตลอดการฝกปฏิบัติงาน 
8. ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของนิสิตใหครบตามกําหนด 
9. จัดทําสรุปผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
10. พิจารณาจัดการฝกปฏิบัติงานซอมเสริมใหนิสิตเพ่ิมเติม เพ่ือชดเชยเวลาในการฝกปฏิบัติงานในกรณี

ท่ีนิสิตไมสามารถฝกปฏิบัติงานไดตามท่ีกําหนดไวในรายวิชาการเตรียมการในการแนะแนวและ
ชวยเหลือนักศึกษา 

7. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   
สถานประกอบการ 

- ท่ีพักสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
- แหลงขอมูลเพ่ือการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 
- บุคลากรใหความรวมมือในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
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มคอ. 4 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การกําหนดสถานท่ีฝก 

ผูประสานงานรายวิชาคัดเลือกโรงพยาบาลท่ีจะเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน โดยเปนโรงพยาบาลอําเภอ 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ ท่ีมีความพรอมในดานกิจกรรมท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคของ
รายวิชา 
2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคูมือ กอนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 1 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค ผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดสัมมนาเพ่ือทบทวนความรูดานการ
สงเสริมสุขภาพ  
3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกตารางการนิเทศและคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝก
ปฏิบัติงานอยางนอย 2 สัปดาห 
4. การเตรียมอาจารยพิเศษในสถานท่ีฝก 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติงาน และบอก
หมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศ 
5. การจัดการความเส่ียง 

- ประสานงานกับอาจารยท่ีดูแลนิสิตในสถานท่ีฝกอยางตอเนื่อง 
- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคในการฝกงานและหาแนว

ทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยท่ีดูแลนิสิตและนิสิต 
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มคอ. 4 

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 
 

1. หลักเกณฑการประเมิน 
1.1 การฝกปฏิบัติงาน     60% 
1.2 รายงานการฝกปฏิบัติงาน (กลุม)   10% 
1.3 รายงานการฝกปฏิบัติงานรายบุคคล  10% 
1.4 การสอบฝกปฏิบัติงาน    20% 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
- แบบประเมินผลการดําเนินงานโดยอาจารยนิเทศ 
- แบบประเมินผลการดําเนินงานโดยอาจารย 
- รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

3. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษตอการประเมินนิสิต 
ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศท้ังระหวางการฝกและสิ้นสุด

การฝก 
4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษรวบรวมผลการประเมินเพ่ือการตัดเกรด และ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 
โดยเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการฝกงานของนิสิต เพ่ือหาขอสรุป 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 
1.1 นิสิต 

จัดใหนิสิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็นตอการฝกประสบการณภาคสนามและ
ประเมินความสําเร็จของการเตรียมความพรัอมสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะชีวิตและการ
ทํางาน 

1.2 อาจารยพิเศษหรือผูประกอบการ 
ประเมินการฝกปฏิบัติงานโดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 

1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน 

 1.4  อ่ืนๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 
   ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก
ผูประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 2.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูลจากการประเมินจากนิสิตอาจารย และผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
 2.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2.3  เสนอการปรับปรุงการฝกปฏิบัติงาน 
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