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มคอ.3 
รายวิชา สส 220 วิชาพฤติกรรมสุขภาพ 

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
สภ220 พฤติกรรมสุขภาพ 

  HP220 Health Behavior 
2. จํานวนหนวยกิต 

3(2-2-5) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทวิชา วิชาชีพสาธารณสุข 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

อาจารย ปยนุช ยอดสมสวย  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
อาจารย ดร. ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

อาจารยผูสอน 
ลําดับท่ี รายชื่อ สังกัด 

1. อาจารย ปยนุช ยอดสมสวย คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย สุนิสา  สงสัยเกต ุ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย ดร. ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :   
 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
 ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
 ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน 
ภาคทฤษฎีหอง 307 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
มิถุนายน 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีทางพฤติกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง
สุขภาพ ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมทางสุขภาพของประชาชนผล ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมตอ
สุขภาพ วิธีการสรางและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพโดยยึดหลักจริยธรรม มีทักษะทางปญญาการวิเคราะหปญหา
สุขภาพ การทํางานเปนทีม และการใชทักษะการสื่อสารเพ่ือการสงเสริมสุขภาพเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว
นิสิตสามารถ 

1. มีความเขาใจแนวคิดและทฤษฎีทางพฤติกรรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและเขาใจปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางสุขภาพของประชาชน 

2. สามารถอธิบายความสัมพันธผลของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมตอสุขภาพ 
3. สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ มีการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและสรางสรรค 
4. สามารถประเมินพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
5. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคนปรับตัวไดตามสถานการณสามารถทํางานเปน

ทีมในบทบาทผูนําและผูตามในสถานการณท่ีหลากหลาย 
6. สามารถประยุกตความรูและมีทักษะจากการเรียนในการพัฒนาสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

3. ผลการเรียนรูรายวิชา 
 

CLO รายละเอียด ความสอดคลอง
กับ PLO 

CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางพฤติกรรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
และปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมทางสุขภาพของประชาชน PLO 1 

CLO2 ประเมินและวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพไดอยางเหมาะสม PLO 1 
CLO3 เลือกแนวคิดและทฤษฎีทางพฤติกรรมในการวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดตาม

สถานการณสุขภาพ PLO 6 
CLO4 สื่อสารขอมูลสุขภาพในการปรับพฤติกรรมสุขภาพไดตามบริบททางสังคม PLO 3 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
 แนวคิดและทฤษฎีทางพฤติกรรม ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมทางสุขภาพของประชาชน การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางสุขภาพ ผลของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมตอพฤติกรรมสุขภาพ การจัดการขอมูล
ขาวสารเพ่ือการสื่อสารตามบริบทของสังคม การปรึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ การนําทฤษฎีทางพฤติกรรมไป
ประยุกตใชในสถานการณตางๆ 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 
 

การศึกษาดวยตนเอง(SDL) 
 

30 8 22 75 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   
 
รายวิชา 1.ดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ดานความรู 3.ดานทักษะทาง
ปญญา 

4.ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ดาน
ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 

6.ดาน
ทักษะ
การ

ปฏิบัติ
ทาง
วิชาชี

พ 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 

สส 220 
พฤติกรรม
สุขภาพ 

  
  

      
 

  
 

     
  

 
4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห  
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา 1. กําหนดระเบียบการเขาหองเรียน 
การเขาหองสอบ การสงงาน และ
การแตงกายตามระเบียบของคณะ 

1. ประเมินจากแบบบันทึกการเขา
หองเรียนและหองสอบ การสงงานท่ี
ไดมอบหมาย  

2. มีจิตสํานึกสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

- - 

3. ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 

2. ความรู 
 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูพ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป - - 
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2. มีความรูและความเขาใจในศาสตร
ดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยาย 
2. การสัมมนา เรียนรูจากกรณีศึกษา 
และการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
3. มอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินความรูจากแบบประเมิน                     
การสัมมนา 
3. ประเมินผลงาน 
(รายงานท่ีไดรับมอบหมาย) 

3 . มี ค ว าม รู แ ล ะค ว าม เข า ใจ ใน
สาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ 
การสงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยาย 
2. การสัมมนา เรียนรูจากกรณีศึกษา 
และการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
3. มอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินความรูจากแบบประเมิน                     
การสัมมนา 
3. ประเมินผลงาน 
(รายงานท่ีไดรับมอบหมาย) 

4. สามารถพัฒนาความรูและทักษะ
ปฏิบัติทางดานการสงเสริมสุขภาพ 
รวมท้ังตอยอดองคความรูไดอยาง
ตอเนื่อง 

- - 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถประยุกตความรูใหเกิด
ประโยชน 

1. มอบหมายหัวขอใหอภิปรายกลุม
ยอยและสัมมนารวมกันในชั้นเรียน 
2.มอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินการคิดวิเคราะหความรู
จากผลงานโดยใชแบบประเมิน               
การสัมมนา 
3. ประเมินผลงาน 
(รายงานท่ีไดรับมอบหมาย) 

2. สามารถคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และแกไขปญหาได 

1. มอบหมายหัวขอใหอภิปรายกลุม
ยอยและสัมมนารวมกันในชั้นเรียน 
2.มอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินการคิดวิเคราะหและ
นําเสนอแนวทางแกไขจากผลงาน
โดยใชแบบประเมินการสัมมนา 
3. ประเมินผลงาน 
(รายงานท่ีไดรับมอบหมาย) 

3. สามารถประเมิน วิพากษ 
สถานการณตางๆ โดยใชความรู 
เปนฐาน 

- - 

4. มี ค ว าม คิ ด ริ เริ่ ม  ส ร า ง ส ร รค
นวัตกรรม 

- - 

5. ส าม ารถ ศึ กษ า  ค น ค ว า  แ ล ะ
ประเมินขอมูล แนวคิด หรือหลักฐาน
ใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

1. มอบหมายหัวขอใหอภิปรายกลุม
ยอยและสัมมนารวมกันในชั้นเรียน 
2.มอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินผลงานการอางอิงเอกสาร 
(รายงานท่ีไดรับมอบหมาย) 
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4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนใน
ฐานะผูนําและผูรวมงานได 

- - 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม
และสิ่งแวดลอม 

- - 

3. สามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตางๆ 

1. จัดกิจกรรมใหนิสิตไดอภิปราย
กลุมและสัมมนารวมกัน 

1. สังเกตการณมีสวนรวมในการ 
ถาม-ตอบระหวางการสัมนาและการ
นําเสนอ 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. จัดกิจกรรมใหนิสิตไดอภิปราย
กลุมและสัมมนารวมกัน 

1. สังเกตพฤติกรรมการมี
สวนรวมในกิจกรรมในชั้น
เรียนโดยใชแบบสังเกต 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 
เพ่ือใหเขาใจองคความรูหรือประเด็น
ปญหา  

- - 

2. สามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. การนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการ
สัมมนาในชั้นเรียนโดยมีรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับผูฟง 

1. ประเมินการนําเสนอในชั้นเรียน
(วิธีการสื่อสาร/รูปแบบสื่อ) ใชแบบ
ประเมินการสัมมนา 

3. สามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน 
เก็บรวบรวมขอมูลและเลือกใชได
เหมาะสมกับสถานการณ อย างมี
ประสิทธิภาพ 

- - 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมิน) 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

1 อ.14 ส.ค. 61 
 

บรรยาย 
- แนะนํารายวิชาและแหลงคนควา 
  ประกอบการเรียน   
 -แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับ 
  พฤติกรรมสุขภาพ  
 -ความสัมพันธระหวางพฤติกรรม 
  กับปญหาสุขภาพ 
 -ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลง 
  พฤติกรรมสุขภาพ   

2 - - -    บรรยายประกอบ   
     PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ปยนุช 
 

2 ศ.17 ส.ค. 61 
 

บรรยาย : 
จรรยาบรรรณในการปรับพฤติกรรม     
 

1 - 1 - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและนําเสนอ
ขอมูล 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 
 

อ.ปยนุช 
 

3 อ.21 ส.ค.61 
 

บรรยาย :  
การประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- มอบหมายรายงานสวน
บุคคล : วิเคราะหกรณีศึกษา
การประเมินผลพฤติกรรม
สุขภาพ 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

 

อ.ปยนุช 
 

4 ศ.24 ส.ค.61 
 

ปฏิบัติ : การสรางเครื่องมือประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ                      
 

 2  - ฝกปฏิบัติการสรางเครื่องมือ
ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ                      

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนิสา 
 

5 อ.28 ส.ค. 61 
 

SDL : ปฏิบัติการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ (นอกชั้นเรียน) 
 

 2       ศึกษาดวยตนเอง 
(นําเครื่องมือไปเก็บขอมูล
พฤติกรรมสุขภาพ) 

  

6 ศ. 31 ส.ค. 61 
 

สัมมนา : วิเคราะหผลการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ 
 

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 
     (Active learning) 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนิสา 
 

7 อ.4 ก.ย. 61 
 

บรรยาย : รูปแบบการสงเสริม
สุขภาพของเพนเดอร 
(Pender’s Health Promoting 
Model) 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

 

- Computer  
-  LCD 
-   Visualizer 

อ.ออมใจ 
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8 ศ. 7 ก.ย. 61 
 

บรรยาย : การวิเคราะหปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพตาม 
PRECEDE PROCEED MODEL 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ออมใจ 
 

  สัมมนา 
: การวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมสุขภาพตาม PRECEDE 
PROCEED MODEL 

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ออมใจ 
อ.ปยนุช 
 

9 ศ.21 ก.ย. 61 
 

บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ
ระดับบุคคล 
1.แบบแผนความเชื่อทางสุขภาพ  
( Health Belief Model) 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
 

 สัมมนา  การประยุกตแนวคิดใน
การปรับพฤติกรรมสุขภาพ :  
แบบแผนความเชื่อทางสุขภาพ 

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 
 

10 อ. 25 กย. 61 
 

บรรยาย : ทฤษฎพีฤติกรรมสุขภาพ 
ระดับบุคคล 
2.ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  
(Social Cognitive Theory) 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
 

 สัมมนาการประยุกตแนวคิดในการ
ปรับพฤติกรรมสุขภาพ : ทฤษฎีการ
เรียนรูทางปญญาสังคม 

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 
 

11 ศ.28 ก.ย. 61 
 

บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ
ระดับบุคคล 
3.ทฤษฎีแรงจูงใจเพ่ือปองกันโรค    
(Protection Motivation Theory) 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
 

12 อ. 2 ต.ค. 61 สัมมนาการประยุกตแนวคิดในการ
ปรับพฤติกรรมสุขภาพ : ทฤษฎี
แรงจูงใจเพ่ือปองกันโรค 

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 
 

13 ศ.5 ต.ค. 61 บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ
ระดับบุคคล 
4.ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล 
 (Theory of Reasoned Action) 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ปยนุช 
 

14 อ. 9 ต.ค. 61 สัมมนาการประยุกตแนวคิดในการ
ปรับพฤติกรรมสุขภาพ : ทฤษฎีการ
กระทําดวยเหตุผล 

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 
 

15 อ. 16 ต.ค. 61 สอบกลางภาค    สอบทฤษฎ ี  อ.ออมใจ 
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16 ศ.19 ต.ค. 61 บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ
ระดับบุคคล 
5.ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามแผน  (Theory of Planned 
Behavior) 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ปยนุช 

17 ศ.26 ต.ค. 61 สัมมนาการประยุกตแนวคิดในการ
ปรับพฤติกรรมสุขภาพ : ทฤษฎีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแผน  

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 
 

18 อ.30 ต.ค. 61 บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ
ระดับบุคคล 6.การปรับพฤติกรรม
ทางปญญา (Cognitive Behavior 
Modification) 

2    - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ปยนุช 

19 ศ.2 พ.ย. 61 
 

ฝกปฏิบัติ : เทคนิคการจัดการ
ปญญาและพฤติกรรม 

 2  - ฝกปฏิบัติเทคนิคการจัดการ
ปญญาและพฤติกรรม 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 
 

20 อ.6 พ.ย. 61 บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ
ระดับบุคคล 7.ทฤษฎีการรับรู
ความสามารถของตนเอง 
(Perceived Self-efficacy) 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ปยนุช 

21 ศ.9 พ.ย. 61 สัมมนาการประยุกตแนวคิดในการ
ปรับพฤติกรรมสุขภาพ : ทฤษฎีการ
รับรูความสามารถของตนเอง  

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 
 

22 อ.13 พ.ย. 61 บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ
ระดับบุคคล 8.ทฤษฎีข้ันตอนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
(Transtheoritical Model) 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ปยนุช 

23 ศ16 พ.ย. 61 ปฏิบัติการวิเคราะหและวาง
แผนการใชข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

 2  - ฝกปฏิบัติการวิเคราะห
ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 

24 อ.20 พ.ย. 61 บรรยาย ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ
ระดับสังคมและชุมชน : แนวคิด
เครือขายทางสังคมและแรง
สนับสนุนทางสังคม(Social 
Network and Social Support) 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ปยนุช 

25 ศ.23 พ.ย.61 สัมมนาการประยุกตแนวคิด
เครือขายทางสังคมและแรง
สนับสนุนทางสังคมในการปรับ

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 
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พฤติกรรมสุขภาพ  

26 อ.27 พ.ย. 61 บรรยาย : การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมมุมมองในศาสตรอ่ืนๆ 

2   - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ปยนุช 

27 ศ 30 พ.ย. 61 สัมมนา: ประยุกตแนวคิดทฤษฎีใน
การวางแผนกลยุทธเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามสถานการณปญหา
สุขภาพ 

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 
- มอบหมายรายงานกลุม 

ประยุกตแนวคิดทฤษฎีใน
การวางแผนกลยุทธเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตาม
สถานการณปญหาสุขภาพ 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 
 

28 อ. 4 ธ.ค.61 
 

สัมมนา : รูปแบบการสื่อสารขอมูล
สุขภาพในการปรับพฤติกรรม
สุขภาพตามบริบททางสังคม 
(ระดบับุคคล ครอบครัว สังคม) 

  2 - นําเสนอขอมูล 
- สัมมนาวิเคราะหแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ปยนุช 
อ.สุนสิา 
 

29 อ.11 ธค. 61 สอบปลายภาค 2   สอบทฤษฎ ี  อ.ปยนุช 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน 

(%) 
1 2.3, 3.2, 3.5 (2.2) สอบทฤษฎ ี: สอบกลางภาค 15 35 
2 2.3, 3.2, 3.5  (2.2) สอบทฤษฎี : สอบปลายภาค 29 35 
3 2.3, 3.2, 3.5, 5.2 (2.2) การปฏิบัติ  

 
19, 
23 

10 
 

4 2.3, 3.1,3.2,3.5, 4.4,5.2 (2.2, 4.3) การสัมมนา 
 

6,9, 
21,28 

10 

5 2.3,3.1,3.2,3.5   (2.2) รายงานกลุม  27 5 
6 2.3, 3.1,3.2,3.5  (2.2) รายงานรายบุคคล 6 5 
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การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากบันทึกการเขาหองเรียนและ
หองสอบ การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย   
ตรงเวลา 

5 

2. ดานความรู 1. การสอบทฤษฎี 
2. แบบประเมินการสัมมนา 
3. ประเมินจากผลงานกลุม 
    (เอกสาร/รายงาน) 
4.ประเมินจากรายงานสวนบุคคล 

60 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากการสอบทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม 
3. ประเมินการนําเสนอ(วาจาและสื่อ) 

25 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากการมีสวนรวม 
    ในการถาม-ตอบระหวางการนําเสนอ 
2. ประเมินโดยใชแบบประเมินการสมัมนา  

5 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสมัมนา 
2.สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
 

5 

 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบอิงกลุม 
2. นิสิตตองเขาเรียนครบรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์การสอบ  
3. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอยละ 

60 จึงจะถือวาสอบผาน 
 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. จิระภา  ศิริวัฒนเมธานนท และคณะ. พฤติกรรมสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ.  
    คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2543. 
2. จีระศักดิ์เจริญพันธ. พฤติกรรมสุขภาพ. คณะสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
    พิมพครั้งท่ี 6. 2550. 

 3.  เฉลิมพลตันสกุล. พฤติกรรมศาสตรสาธารณสุข. ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยมหิดล. พิมพครั้งท่ี 3. 2543. 

4.  เบญจายอดดําเนิน. พฤติกรรมสุขภาพ :ปญหาตัวกําหนดและทิศทาง. สถาบันวิจัยประชากรและ
สังคมมหาวิทยาลัยมหิดล. 2542. 

5.  สถาบันฤติกรรมพฤติกรรมศาสตร. พฤติกรรมศาสตร : มุมองในศาสตรท่ีแตกตาง. โครงการผลิตและ 
เผยแพรหนังสือและเอกสารวิชาการดานพฤติกรรมศาสตร. 2559.   
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2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
1. มณีรัตน ธีระวิวัฒน และนิรัตน อิมามี. การวางแผนงานโครงการสุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ.พิมพ

ครั้งท่ี1. นครปฐม: บริษัท เพชรเกษมพริ้นติ้งกรุป จํากัด.2556. 
2. สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต. (2536). ทฤษฎี และเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ:  
    สํานักพิมพจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย. 
3. สุปรียา ตันสกุล. จิตวิทยากับการปรับพฤติกรรมสุขภาพ. พิมพครั้งท่ี2. กรุงเทพฯ: คณะสาธารณสุข

ศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล. 2556. 
4. Glanz, Karen, Rimer, Barbara K., Lewis, Frances Marcus. Health behavior and health 

education : theory, research, and practice. 3 nd ed. USA.:Jossey-Bass. 2002. 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

1. กองสุขศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. แนวคิด ทฤษฎีและการนําไปใชในการ 
ดําเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ. 2542.  

2. http://elearning.nsru.ac.th/2550/ebook_4000104/lesson1/resources/resource_1/cont
ent/screen11.htm 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1. การตอบคําถามของอาจารยและเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 
2. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย 
3. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทํา
ข้ึน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผูสอน โดย ทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรยีนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 
1. จัดทําแบบประเมินการสัมมนาใหมีรายละเอียดมากข้ึน 
2. ปรับหัวขอสัมมนาใหนิสิตไดฝกวิเคราะหทฤษฎีทางสุขภาพเพ่ิมข้ึน 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจาํหลักสูตร 
2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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