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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา 441  การช้ีแนะดานสุขภาพ 

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 สภ 441  การชี้แนะดานสุขภาพ 
 HP 441  Health Advocacy  

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(1-2-3) 
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทวิชา วิชาเฉพาะสาขา 
 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร  ผูประสานงานรายวิชาคนท่ี 1  
 อาจารย ปยนุช ยอดสมสวย  ผูประสานงานรายวิชาคนท่ี 2  

อาจารยผูสอน 
ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1. อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2 อาจารย ปยนุช ยอดสมสวย คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย สุนิสา สงสัยเกต ุ คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :   
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน 
ภาคทฤษฎี หอง 306  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
มิถุนายน 2561 
 
 

คณะกายภาพบาํบดั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 1 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหนิสิตสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของการชี้แนะเพ่ือสุขภาพ (Advocacy)    
กรอบการทํางานสําหรับข้ันตอนการทํางานการชี้แนะเพ่ือสุขภาพ โดยยึดหลักจริยธรรม เคารพสิทธิและรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ      
มีทักษะทางปญาในการวิเคราะหปญหา สามารถทํางานเปนทีม มีสวนรวมในการแกปญหาอยางสรางสรรคและ
สามารถสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ วัตถุประสงค เม่ือเรียนจบวิชานี้แลว นิสิตสามารถ 

 1. อธิบายคําจํากัดความของการชี้นําทางสุขภาพ 
 2. อธิบายกรอบการทํางาน สําหรับข้ันตอนการทํางานการชี้แนะเพ่ือสุขภาพ 
 3. อธิบายกระบวนการและเครื่องมือสําหรับการชี้แนะเพ่ือสุขภาพ 
 4. อธิบายกลยุทธในการชี้นําสุขภาพ 
 5. สามารถประยุกตใชการชี้นําสุขภาพในบริบทสังคมท่ีแตกตางกัน: ครอบครัว โรงเรียน/ท่ีทํางานและ
ชุมชน 
 6. สามารถประยุกตใชการชี้นําสุขภาพในสภาพปญหาสุขภาพท่ีแตกตางกัน 
 7. สามารถประยุกตใชหลักการชี้แนะสุขภาพในชุมชนทองถ่ิน 
 8. สามารถประยุกตใชหลักการชี้แนะสุขภาพในหนวยงานภาคีสุขภาพ 
 9. สามารถประยุกตใชหลักการชี้แนะสุขภาพในเชิงนโยบายระดับชาติ 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 
3.  ผลการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcome) 

CLO รายละเอียด PLO 
CLO1 สามารถอธิบาย tactic และเทคนิคการชี้แนะเพ่ือสุขภาพ PLO 3, 6 

CLO2 ใช tactic และเทคนิคการชี้แนะเพ่ือสุขภาพ เพ่ือการวางแผน
และการปฏิบัติการดานการสงเสริมสุขภาพ 

PLO 6 

CLO3 ใชทักษะการเปนผูนําและการทํางานเปนทีมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การชี้แนะเพ่ือสุขภาพ 

PLO 8 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาความหมายและความสําคัญของการชี้แนะเพ่ือสุขภาพ (Advocacy) กลยุทธและกลวิธ ี
ในการชี้แนะดานสุขภาพการนํานโยบายของประเทศและบทบัญญัติดานสุขภาพท่ีมีอยูในปจจุบันมาสูการ 
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสมการนําขอมูลตางๆรวมท้ังแหลงประโยชนท่ีมีอยูในชุมชนมาสนับสนุนการสรางแรง
ขับเคลื่อนการสงเสริมศักยภาพดานการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในทีมสุขภาพและประชาชนท่ัวไป 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา   

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 
 

การศึกษาดวยตนเอง 
(SDL) 

 
15 15 15 45 

 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง    
  

รายวิชา 

๑. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. ดาน
ความรู 

๓. ดานทักษะ
ทางปญญา 

๔. ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

๕.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

๖. ดานทักษะ
การปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

  

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

สภ 441  การชี้แนะดาน
สุขภาพ 

                
    

 

4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
    2 ชั่วโมง/สัปดาห 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

- 
 

- 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

1. กําหนดระเบียบการเขาหองเรียน 
การเขาหองสอบ  การสงงานท่ีไดรับ
มอบหมายใหตรงตามเวลา 

1. ประเมินจากแบบบันทึกการเขา
หองเรียนและหองสอบ การสงงานท่ี
ไดมอบหมาย  

3. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

- - 

4. เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังในการ
ดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 

- - 

 

2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจในศาสตรดาน
การสงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยาย 
2. การสัมมนา อภิปรายกลุม และ
การนําเสนอในชั้นเรียน 

1. ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากแบบประเมินสัมมนา 
3. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
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2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

3. การฝกปฏิบัติในหองเรียน 
4. มอบหมายงานใหศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

/รายงาน) 
 

2. มีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยาย 
2. การสัมมนา อภิปรายกลุม และ
การนําเสนอในชั้นเรียน 
3. การฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
3. มอบหมายงานใหศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

1. ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากแบบประเมินสัมมนา 
3. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/รายงาน) 
 

3. มีความรูและความเขาใจถึง
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

- - 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลง ขอมูลท่ี
หลากหลายเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

- - 

2. สามารถประยุกตความรูภาคทฤษฏี 
ภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปใชประโยชนได
อยางเหมาะสม 

1. การสัมมนา อภิปรายกลุม และ
การนําเสนอในชั้นเรียน 
2. การฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
 

 
 
 

 

1. ประเมินจากการสอบโดยใช
ขอสอบท่ีเนนการประยุกตความรู 
2. ประเมินจากแบบประเมินการ
นําเสนอในชั้นเรียนโดยอาจารย 
3. การสังเกตการตอบคําถาม การ
อภิปรายในชั้นเรียน 
4. ประเมินจากการสังเกตการตอบ
คําถามในหองเรียน       

3. สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขาง
ซับซอนดานการสงเสริมสุขภาพอยาง
มีวิจารณญาณ คิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบและเสนอแนวทางในการแกไข
ไดอยางสรางสรรค 

- - 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคระหวาง

1. การจัดสัมมนากลุม 
2. การฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 

1. ประเมินจากแบบประเมิน การมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมกลุมโดย
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4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

บุคคลและ/หรือกลุมคน และสามารถ
ปรับตัวไดตามสถานการณ 

อาจารย 
 

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาท
ผูนําและผูตามในระบบสุขภาพทุก
ระดับ และในสถานการณท่ี
หลากหลาย 

1. การสัมมนา และอภิปรายกลุม
ยอย เพ่ือเปดโอกาสใหนิสิตมีบทบาท
ผูนําและผูตาม 
2. การฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม การ
สมัมนาโดยอาจารย 

3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
รวมท้ังการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยางเหมาะสม 

- - 
  

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจในประเด็นปญหาทาง
สุขภาพ โดยเลือกและประยุกตใช
เทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติท่ี
เก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษา
คนควาและเสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหา 

- - 

2. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสมตอการสื่อสาร
ท้ังกับบุคคลและกลุมคนในสถานการณ
ท่ีหลากหลาย และนําไปใชในการ
สงเสริมสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

1. จัดกิจกรรมกลุมในการสัมมนา 
 

 
 

 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
การสื่อสารระหวางเพ่ือน อาจารยใน
ชัน้เรียน โดยอาจารย 
 
 

3. สามารถสื่อสาร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ บุคคลและกลุมคน 

1. การนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการ
สัมมนาในชั้นเรียนโดยมีรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับผูฟง 

1. ประเมินจากการนําเสนอผลงาน
ในชั้นเรียน โดยใชแบบประเมินการ
สัมมนา 

4. สามารถเลือกและมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ประมวลผล แปล
ความหมายและนําเสนอขอมูล
สารสนเทศไดอยางเหมาะสม   

- - 

 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมินผล) 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  

สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ 

 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ส่ือท่ีใช ผูสอน 

1 16 ส.ค. 61 บรรยาย 

- บทนําคําจํากัดความ ของการช้ีนําทาง
สุขภาพ 

3  - - - บรรยาย ถาม-ตอบ 
 

Powerpoint 
 

อ.รัตนติพร 

2 20 ส.ค. 61 สัมมนา 

- กรณีศึกษาการช้ีนําเพ่ือสุขภาพ 
-   - 3 

- อภิปราย สัมมนากลุม Powerpoint 
ใบงาน 

อ.รัตนติพร 
อ.ปยนุช 

3 23 ส.ค. 61 บรรยาย 

- กรอบการทํางาน สําหรับข้ันตอนการ
ทํางานการช้ีแนะเพ่ือสุขภาพ 

3  - -  
- บรรยาย ถาม-ตอบ 
 

Powerpoint 
 

อ.รัตนติพร 

4 27 ส.ค. 61 ปฏิบัต ิ

- ฝกหัดปฏิบัติการการทํางานสําหรับ
ข้ันตอนการทํางานการช้ีแนะเพ่ือสขุภาพ 

-  3  - 
-ฝกปฏิบัติ  
-บทบาทสมมุต ิ

ใบงาน อ.รัตนติพร 
อ.ปยนุช 

5 30 ส.ค. 61 บรรยาย 

- กระบวนการและเครื่องมือสําหรบัการ
ช้ีแนะเพ่ือสุขภาพ 

3  - -  
- บรรยาย ถาม-ตอบ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning: Jigsaw 

Powerpoint 
 

อ.รัตนติพร 

6 3 ก.ย. 61 ปฏิบัต ิ

- ฝกหัดปฏิบัติการกระบวนการและ
เครื่องมือสําหรับการช้ีแนะเพ่ือสุขภาพ 

 - 3  - 
- ฝกปฏิบัติ  ใบงาน อ.รัตนติพร 

อ.ปยนุช 

7 6 ก.ย. 61 สอบกลางภาค  2  - -  - สอบทฤษฎ ี - อ.รัตนติพร 

8 10 ก.ย. 61 บรรยาย 

- กลยุทธในการช้ีนําสุขภาพ 
3 -  -  

- บรรยาย ถาม-ตอบ 
 

- อ.รัตนติพร 

9 13 ก.ย. 61 ปฏิบัต ิ
- กลยุทธในการช้ีนําสุขภาพ 

- 3 - 
- ฝกปฏิบัติ  ใบงาน อ.รัตนติพร 

อ.สุนิสา 
10 17 ก.ย. 61 บรรยาย 

- การประยุกตใชการช้ีนําสุขภาพใน
บริบทสังคมท่ีแตกตางกัน : ครอบครัว 

โรงเรียน/ท่ีทํางาน และชุมชน 

สัมมนา 

- การประยุกตใชการช้ีนําสุขภาพใน
บริบทสังคมท่ีแตกตางกัน : ครอบครัว 

โรงเรียน/ท่ีทํางาน และชุมชน 

2 - 1 

- บรรยาย ถาม-ตอบ 
 - อภิปราย สัมมนากลุม 
 

Powerpoint 
ใบงาน 

 

อ.รัตนติพร 
 

11 20 ก.ย. 61 ปฏิบัต ิ

- การประยุกตใชการช้ีนําสุขภาพใน
บริบทสังคมท่ีแตกตางกัน 

- 3 - 
- ฝกปฏิบัติ  ใบงาน 

 
อ.รัตนติพร 
อ.สุนิสา 
 

12 24 ก.ย. 61 บรรยาย 

- การประยุกตใชการช้ีนําสุขภาพใน
สภาพปญหาสุขภาพท่ีแตกตางกัน 

2 -  1 
 - บรรยาย ถาม-ตอบ 
 - อภิปราย สัมมนา 
 

Powerpoint 
 

อ.รัตนติพร 
 

13 27 ก.ย. 61 ปฏิบัต ิ

- การประยุกตใชการช้ีนําสุขภาพใน
สภาพปญหาสุขภาพท่ีแตกตางกัน 

- 3 - 
- ฝกปฏิบัติ  
 
 

ใบงาน 
 

อ.รัตนติพร 
อ.สุนิสา 
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สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ 

 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ส่ือท่ีใช ผูสอน 

14 1 ต.ค. 61 สัมมนา 

- Advocacy ในชุมชนทองถ่ิน 
- - 3 

- บรรยาย ถาม-ตอบ 
- อภิปราย สัมมนา 

Powerpoint 
ใบงาน 

อ.รัตนติพร 
อ.สุนิสา 

15 4 ต.ค. 61 สัมมนา 

- Advocacy ของหนวยงานภาคีสุขภาพ 
-  -  3 - อภิปราย สัมมนา Powerpoint 

ใบงาน 
อ.รัตนติพร 
อ.สุนิสา 

16 8 ต.ค. 61 สัมมนา 

- Advocacy ขอเสนอเชิงนโยบายใน
ระดับชาต ิ

 -  - 3 - อภิปราย สัมมนา Powerpoint 
ใบงาน 

อ.รัตนติพร 
อ.สุนิสา 

17 11 ต.ค. 61 
สอบปลายภาค 2  

  
  - 

- 
- สอบทฤษฎ ี  

         - 
อ.รัตนติพร 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู   
 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) 
1 2.1,2.2,3.2 สอบกลางภาค 7 25 
2 2.1,2.2,3.2 สอบปลายภาค 15 25 
3 1.2, 2.1,2.2,3.2,4.1,4.2,5.2,5.3 การนําเสนอผลการสัมมนา 2,10,11 20 
4 1.2, 2.1,2.2,3.2,4.1,4.2,5.2,5.3 ปฏิบัตกิารชี้แนะสุขภาพ 12,13,14 20 
5 1.2, 2.1,2.2,3.2 งานรายบุคคล  5 5 
6 1.2,2.1,2.2,3.2,4.2,5.2 รายงานกลุม 8 5 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากบันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ 

การสงงานท่ีไดมอบหมาย  
10 

2. ดานความรู 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. การประเมินโดยใชแบบประเมินความรูจากการ
นําเสนอในชั้นเรียน 

25 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. การสังเกตการตอบคําถาม การอภิปรายในชั้น
เรียน 
2.ประเมินจากการสอบโดยใชขอสอบท่ีเนนการ
ประยุกตความรู  
3. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอในชัน้เรียน
โดยอาจารย   
4. ประเมินจากการสังเกตการตอบคําถามใน
หองเรียน       

25 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการมีสวนรวมในทํา
กิจกรรมกลุม การสัมมนา 

20 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง 1. ประเมินจากการนําเสนอผลงานในชั้นเรียน โดย 20 
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ตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใชแบบประเมินการสัมมนา 
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร
ระหวางเพ่ือน อาจารยในชั้นเรียน  
3. ประเมินจากการนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 

 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบอิงเกณฑดังนี้ 
80 – 100 คะแนน      = A  60 – 64 คะแนน  = C 

75 – 79 คะแนน      = B+ 55 – 59 คะแนน  = D+ 
70 – 74 คะแนน      = B  50 – 54 คะแนน  = D 

65 – 69 คะแนน          = C+ นอยกวา 50 คะแนน = E 
2. นิสิตตองเขาเรียนครบรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์การสอบ  
3. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอย

ละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

ตําราและเอกสารหลัก 
1. สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ.(2545). ธรรมนูญสุขภาพกับคนไทย .นนทบุรี:กระทรวงสาธารณสุข 
2. อําพลจินดาวัฒนะ.(2547) การสรางนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม:มิติใหมของการ

สรางเสริมสุขภาพ. สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ, นนทบุรี. 
3. Altman G.D. et al. (1994).Pubic Health Advocacy ..creating community change to 

improve health. Standford Center for Research in Disease Prevention in cooperation 
with The Kaiser Family Foundation. 

4. Amidei,N.(1991). So you want to make a difference: Advocacy is the key. In Wallack, L 
et al..Media Advocacy and Public Health, Power for Prevention. .(pp.28-29) 
London: SAGE Publications 

5. Hilts,(1984) .6 1/2 -year boycott of Nestle' is ended as firm adopts baby formula code. 
In Wallack, L et al..Media Advocacy and Public Health , Power for Prevention. 
.(pp.30-31) London: SAGE Publications 

6. Wallack L. et .al .(1993) .Media Advocacy and Public Health, Power for 
Prevention.London: SAGE Publications. 

7. World  Health Organization. (1986).  Health Promotion ,Ottawa Chater. Charter 
adoped at an International conference on Health Promotiom, The move 
towards a new public health , November 17-21,1968 , Ottawa, Ontario, Canada. 

เอกสารและขอมูลสําคัญ 
  - ไมมี 

เอกสารและขอมูลแนะนํา 
  - ไมมี 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. การตอบคําถามของอาจารยและเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 
2. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย 
3. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทํา
ข้ึน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผูสอนโดยทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรยีนรู 

3. การปรับปรุงการสอน  
 1. อาจารยผูประสานงานรายวิชาประสานงานกับอาจารยผูสอนเพ่ือจัดรูปแบบการสัมมนาในแตละ
หัวขอ  
 3. อาจารยผูประสานงานรายวิชาประสานกับอาจารยผูสอนเพ่ือจัดทําเอกสารการสอนท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจาํ
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

คณะกายภาพบาํบดั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 9 
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