
มคอ. 3 

มคอ.3 
รายวิชาสภ 334  นโยบายและการวางแผนงานสาธารณสุข 

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สภ 334 นโยบายและการวางแผนงานสาธารณสุข 
HP 334 Public Health Policy and Planning 

2. จํานวนหนวยกิต 
2 (2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูประสานงานรายวิชา :  
1.  อาจารยสุพิมพ วงษทองแท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  อาจารยภัทธกร บุบผัน  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยผูสอน: 

ลําดับท่ี รายชื่อ สังกัด 
1. อาจารยศิริธร อรไชย สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
2. อาจารยสุพิมพ วงษทองแท คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารยภัทธกร บุบผัน  คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :  

ภาคการศึกษา 1/2561 ชั้นปท่ี 3 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) 

ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน 

หอง 306 ชั้น 3 คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

มิถุนายน 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 อธิบายหลักการเบื้องตนของการกําหนดนโยบายดานสาธารณสุข แผนสาธารณะท่ีเก่ียวของในการ
สงเสริมสุขภาพใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานสาธารณสุขของชาติ รวมท้ังการวิเคราะหและ
ประเมินผลกระทบของแผนและนโยบายสุขภาพในปจจุบัน โดยใหนิสิตยึดหลักเคารพกฎระเบยีบและ
ขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคมพรอมท้ังเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีทักษะทาง
ปญญาการวิเคราะหปญหา มีสวนรวมในการทํางานเปนทีมและสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับสถานการณ เม่ือเรียนจบวิชานี้แลว นิสิตสามารถ          

1. เขาใจเก่ียวกับหลักการเบื้องตนของการกําหนดนโยบายดานสาธารณสุข 
2. เขาใจเก่ียวกับแผนสาธารณะท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสุขภาพท่ีสอดคลองกับนโยบายและ
แผนงานสาธารณสุขของชาติ   
3. มีทักษะการวิเคราะหและประเมินผลกระทบของแผนและนโยบายสขุภาพในปจจุบันได 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
       ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมท่ีเก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

3. ผลการเรียนรูรายวิชา 
CLO รายละเอียด PLO 
CLO1 อธิบายหลักการเบื้องตนของการกําหนดนโยบาย

ดานสขุภาพ 
PLO6 

CLO2 อธิบายแผนงานสาธารณสุขท่ีเ ก่ียวของในการ
สงเสริมสุขภาพท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนงาน
สาธารณสุขของชาติ   

PLO4, 6 

CLO3 ทักษะการวิเคราะหและประเมินผลกระทบของแผน
และนโยบายสขุภาพในปจจบุัน 

PLO6 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาหลักการเบื้องตนของการกําหนดนโยบายดานสาธารณสุข การศึกษาแผนสาธารณะท่ีเก่ียวของ
ในการสงเสริมสุขภาพใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานสาธารณสุขของชาติ รวมท้ังการวิเคราะหและ 
ประเมินผลกระทบของแผนและนโยบายสุขภาพในปจจุบัน 
 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 
 

การศึกษาดวยตนเอง (SDL) 
 

26 4 2 60 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

ดานท่ี 1 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ดานท่ี 2 
ความรู 

ดานท่ี 3 
ทักษะทาง
ปญญา 

ดานท่ี 4 
ทักษะ

ความสัมพันธ
ระหวาง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ดานท่ี 5 
การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

สภ 334  นโยบายและการ
วางแผนงานสาธารณสุข          
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4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 2 ชั่วโมง/สัปดาห 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง

พัฒนา 
1.2  วิธีการสอน 1.3  วิธีการประเมินผล 

1.มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวชิาการและ
วิชาชีพ 

- - 

2..มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ ขององคกรและ
สังคม 

 

1.กําหนดระเบียบการเขาหองเรียน 
การเขาหองสอบ  การใชสถานท่ี
และอุปกรณ สําหรับการเรียนการ
สอนและการศึกษาดวยตนเอง 

1.การสงงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายและสังเกตุพฤติกรรม
ของนิสิตในการปฎิบัติตาม
ระเบียบและขอบังคับตางๆ อยาง
ตอเนื่อง 

3.เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

1.มอบหมายงานกลุมใหนิสิตได
ทํางานเปนทีม 

1.ประเมินจากแบบประเมินผล
งานและความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี โดยอาจารย 

4.เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังใน
การดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 

- - 

 
2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2  วิธีการสอน 2.3  วิธีการประเมินผล 
1.มีความรูความเขาใจในศาสตรดาน 

การสงเสริมสุขภาพ 
- 

 
- 
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2.มีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมสุขภาพ 

 

1.บรรยาย 
2.จัดกิจกรรมสัมมนา  
3.อภิปรายกลุมยอย 

 
 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การสัมมนา และการนําเสนอ 
โดยอาจารย 
2.ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี 

3.มีความรูและความเขาใจถึงงาน 
วิจัยท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาท่ี
เก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ 

- 

 

- 

 
 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตอง

พัฒนา 
3.2 วิธีการสอน 3.3วิธีการประเมินผล 

1.สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลง ขอมูลท่ี
หลากหลายเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

- - 
 
 
 

2.สามารถประยุกตความรูภาค
ทฤษฏี ภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

2.มอบหมายงานกลุมเพ่ือรวม 
สัมมนาวิเคราะหกรณีศึกษา 

1.ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎีท่ีเนนการประยุกตใช 
2.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การสัมมนาโดยอาจารย 

3.สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขาง
ซับซอนดานการสงเสริมสุขภาพ
อยางมีวิจารณญาณคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและเสนอแนวทางใน
การแกไขไดอยางสรางสรรค 

1.บรรยาย  
2.อภิปรายกรณีศึกษา   
3.ถาม-ตอบ รวมกันในชั้นเรียน 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การสัมมนาโดยอาจารย 

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 
4.2  วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1.มีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมใน
การแกปญหาอยางสรางสรรค
ระหวางบุคคลและ/หรือกลุมคน 
และสามารถปรับตัวไดตาม
สถานการณ 

1.จัดกิจกรรมกลุมท่ีเปดโอกาสให
นิสิตไดทํางานเปนทีม   

 
 
 

1.ประเมินโดยการสังเกต
พฤติกรรมการมีสวนรวมใน
กิจกรรมกลุม 

 

2.สามารถทํางานเปนทีมในบทบาท
ผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสมใน
สถานการณท่ี หลากหลาย 

1.มอบหมายงานการสัมมนาและ
อภิปรายกลุมยอย 

 
 

1.ประเมินโดยการสังเกต
พฤติกรรม การมีสวนรวมและ
การทํางานเปนทีม โดยอาจารย 
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3.มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
รวมท้ังการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยางเหมาะสม 

- 
 

- 

 
 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 
5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1.สามารถศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจในประเด็นปญหาทาง
สุขภาพ โดยเลือก และ  ประยุกต
เทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติท่ี
เก่ียวของอยางเหมาะสมใน
การศึกษาคนควาและเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหา  

1.จัดกิจกรรมใหนิสิตไดวิเคราะห
สถานการโดยใชหลักคณิตศาสตร
และสถิติ 

 
 

 

1.สังเกตการณถาม ตอบ 

2.สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสาร
ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตอการ
สื่อสารท้ังกับ บุคคลและ กลุมคนใน
สถานการณท่ีหลากหลาย และ
นําไปใชในการสงเสริมสุขภาพได
อยางเหมาะสม  

- - 

3.สามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ บุคคลและกลุมคน  

 

1.มอบหมายงานใหจัดเตรียม
ขอมูลเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับหัวขอสัมมนา 
และใหนิสิตนําเสนอหนาชั้นเรียน 

1.ประเมินความสามารถสื่อสาร
โดยและการนําเสนอหนาชั้นเรียน
โดยใชแบบประเมิน 

4.สามารถเลือกและมีทักษะในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมขอมูลประมวลผล แปล
ความหมายและนําเสนอขอมูล
สารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

- - 

 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมินผล) 
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มคอ. 3 

 

1. แผนการสอน 
 

สัป
ดา

หที่
 

วันท่ี
สอน 

หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือท่ีใช ผูสอน 

1 
14 
สค 
61 

*แนะนําการเรียนการสอนของ
รายวิชา หลักการ แนวคิด 
ความหมายท่ีเก่ียวของของ
นโยบายสาธารณสุขและการ
กําหนดนโยบายสาธารณสุข, 
นโยบายสาธารณะและ
นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ  

2   

- ชมคลิป VDO  

- Active learning: เกมส์ถาม

ตอบ โดยแบง่เป็น 2 กลุม่แข่ง

กนัตัง้คําถาม กลุม่ใดได้

คําตอบถกูต้องเป็นผู้ชนะ 

- บรรยายเนือ้หา  ถาม-ตอบ 

ในระหวา่งสอน   

- สื่อ 
PowerPoint 

- สื่อคลิป VDO 

สุพิมพ 

2 
21 
สค 
61 

ระบบ กลไก และกระบวนการ
สรางนโยบายสาธารณสุข
ระดับนานาชาติและระดับชาติ 

2   

- ชมคลิป VDO  

- Active learning: แบง่เป็น 2 

กลุม่ แจกใบข้อมลูให้แตล่ะ

กลุม่ และสุม่เรียกสมาชิกกลุ่ม

ออกมาตอบตามใบข้อมลู กลุม่

ท่ีได้คะแนนสงูสดุเป็นผู้ชนะ 

- บรรยายเนือ้หา  ถาม-ตอบ 

ในระหวา่งสอน   

 
- สื่อ 
PowerPoint 

- สื่อคลิป VDO 

อ.สุพิมพ 

3 
28 
สค 
61 

ระบบ กลไก และกระบวนการ
สรางนโยบายสาธารณสุข
ระดับทองถ่ิน และระดับชุมชน 

2   

- ชมคลิป VDO  

- Active learning: แบง่เป็น 2 

กลุม่ แจกใบข้อมลูให้แตล่ะ

กลุม่ และสุม่เรียกสมาชิกกลุ่ม

ออกมาตอบตามใบข้อมลู กลุม่

ท่ีได้คะแนนสงูสดุเป็นผู้ชนะ 

- บรรยายเนือ้หา  ถาม-ตอบ 

ในระหวา่งสอน   

- สื่อ 
PowerPoint 

- สื่อคลิป VDO 
อ. สุพิมพ 

4 
4 กย 
61 

เครื่องมือในการสรางนโยบาย
สาธารณสุข: ระดับนานาชาติ
และระดับชาติ สารสนเทศ
ทางและขอมูลทางสุขภาพ  

2   

- บรรยายเนือ้หา  ถาม-ตอบ 

ในระหวา่งสอน   

- Active learning: นิสิตทกุคน

สร้าง mind map จากเนือ้หาท่ี

เรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

อ. สุพิมพ 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
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กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือท่ีใช ผูสอน 

5 
11 
กย 
61 

เครื่องมือในการสรางนโยบาย
สาธารณสุข: ระดับทองถ่ิน 
และระดับชุมชน แผนแมบท
ชุมชน, แผนท่ีเดินทาง
ยุทธศาสตร 

2   

- บรรยายเนือ้หา  ถาม-ตอบ 

ในระหวา่งสอน   

- Active learning: นิสิตทกุคน

สร้าง mind map จากเนือ้หาท่ี

เรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

อ. สุพิมพ 

6 
18 
กย 
61 

การวิเคราะหนโยบายและการ
กําหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร วัตถุประสงคและ
เปาหมายของการ 
วางแผนงานสาธารณสุข 2   

- ชมคลิป VDO 

- Active learning:  แบง่กลุ่ม 2 

กลุม่ แตล่ะกลุม่จะได้โจทย์ให้

ทดลองวิเคราะห์ และหาทาง

แก้โจทย์ให้ถกูต้อง โดยให้อีก

กลุม่แสดงความคิดเห็น 

-บรรยายเนือ้หา  ถาม-ตอบ ใน

ระหวา่งสอน   

สื่อ 
PowerPoint 
สื่อคลิป VDO 

อ. สุพิมพ 

7 
25 
กย 
61 

การดําเนินนโยบายตาม
แผนงานสาธารณสุขและ 
การนํานโยบายสูการปฎิบัติ 

2   

- ชมคลิป VDO  

- Active learning: แบง่เป็น 2 

กลุม่ กําหนดสถานการณ์

สมมตแิละให้แตล่ะกลุม่บอก

วิธีแก้ปัญหา กลุม่ท่ีได้คะแนน

โหวตสงูสดุเป็นผู้ชนะ 

- บรรยายเนือ้หา  ถาม-ตอบ 

ในระหวา่งสอน   

- สื่อ 
PowerPoint 

- สื่อคลิป VDO 
อ. สุพิมพ 

8 
2 ตค 
61 

สอบกลางภาค 
2   

สอบบรรยาย 
 อ. สุพิมพ 

9 
9 ตค 
61 

ระบบ กลไก และกระบวนการ
สรางนโยบายสาธารณะเพ่ือ
สุขภาพระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ 

2   

- ชมคลิป VDO  

- Active learning: แบง่เป็น 2 

กลุม่ แจกใบข้อมลูให้แตล่ะ

กลุม่ และสุม่เรียกสมาชิกกลุ่ม

ออกมาตอบตามใบข้อมลู กลุม่

ท่ีได้คะแนนสงูสดุเป็นผู้ชนะ 

- บรรยายเนือ้หา  ถาม-ตอบ 

ในระหวา่งสอน   

- สื่อ 
PowerPoint 

- สื่อคลิป VDO 
อ. สุพิมพ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือท่ีใช ผูสอน 

10 
16 
ตค 
61 

ระบบ กลไก และกระบวนการ
สรางนโยบายสาธารณะเพ่ือ
สุขภาพระดับทองถ่ินและ
ระดับชุมชน 

 2  

- ชมคลิป VDO  

- Active learning: แบง่เป็น 2 

กลุม่ แจกใบข้อมลูให้แตล่ะ

กลุม่ และสุม่เรียกสมาชิกกลุ่ม

ออกมาตอบตามใบข้อมลู กลุม่

ท่ีได้คะแนนสงูสดุเป็นผู้ชนะ 

- บรรยายเนือ้หา  ถาม-ตอบ 

ในระหวา่งสอน   

- สื่อ 
PowerPoint 

- สื่อคลิป VDO 
 

11 
30 
ตค 
61 

เครื่องมือในการสราง นโยบาย
สาธารณะเพ่ือ 
สุขภาพ: ประชาคมสมัชชา
สุขภาพและธรรมนูญสุขภาพ 

  2 

บรรยายเนือ้หา  ถาม-ตอบ ใน

ระหวา่งสอน   

- Active learning: นิสิตทกุคน

สร้าง mind map จากเนือ้หาท่ี

เรียน 

- สื่อ 
PowerPoint 

 
อ. สุพิมพ 

12 

6 พย 
61 

ศึกษาดูงาน : รวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลสถานการณ 
ปญหาสุขภาพของประเทศ/ 
จังหวัดท่ีพบในปจจุบันและ
การออกแบบการสราง
นโยบายและการวางแผน 
ขับเคลื่อน 

 4  

ศึกษาดูงาน: สํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ
 
ใหนิสิตทุกคนสงรายงานความรู
ท่ีไดจากการศึกษาดูงาน 

 
อ. สุพิมพ 
อ.ภัทธกร 
 

13 

13 
พย 
61 

การประเมินผลกระทบของ
แผนและนโยบายสุขภาพ
ท้ังหมด (นโยบายสาธารณสุข
และนโยบายสาธารณะเพ่ือ
สุขภาพ) 

2   

- บรรยายเนื้อหา  ถาม-ตอบ ใน
ระหวางสอน   
- Active learning: นิสิตทกุคน

สร้าง mind map จากเนือ้หาท่ี

เรียน 

- สื่อ 
PowerPoint 

 
อ. สุพิมพ 

14 

20 
พย 
61 

การดําเนินการนโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพสูการ
ปฎิบัติ 

   

- Active learning: ใหนิสิต
จับคูกัน เลาเรื่องนโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพท่ี
ทองถ่ินตนเอง แลวสุมเรียก
ถาม  

- บรรยายเนื้อหา  ถาม-ตอบ ใน
ระหวางสอน   
- แบงเปน 2 กลุม กําหนดพ้ืนท่ี
ใหแตละกลุมเตรียมรวบรวม

- สื่อ 
PowerPoint 

 
อ. สุพิมพ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือท่ีใช ผูสอน 

ขอมูลสถานการณปญหาสุขภาพ
และฝกแกปญหาโดยองคความรู
ท่ีเรียนมาจากรายวิชานโยบาย
และการวางแผนงานสาธารณสุข 
นําเสนอคาบถัดไป 

15 

27 
พย 
61 

สัมมนา: รวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลสถานการณ 
ปญหาสุขภาพในระดับชุมชน
ทองถ่ิน ท่ีพบในัจจุบัน และ
การวางแผนขับเคลื่อน 

2   

- นําเสนอผลงานตาม
มอบหมาย 

- เพ่ือนและอาจารยซักถาม 
- Active learning: แตละกลุม

กําหนดนิยามสั้นๆ ของชุมชน
ท่ีตนเองไดรับโจทย 

 อ. สุพิมพ 

16 
4 ธค 
61 

สอบปลายภาค 
   

สอบบรรยาย 
 อ. สุพิมพ 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน 

1 1.2, 2.1, 3.2, 3.3 (5.3) สอบทฤษฎี : สอบกลางภาค 8 40 
2 1.2, 2.1, 3.2, 3.3 (5.3) สอบทฤษฎี : สอบปลายภาค 16 40 
3 1.2, 2.1, 3.2 (1.3, 3.3, 4.1, 4.2, 

5.1, 5.2) 
ประเมินสัมมนา 15  10 

4 1.2, 2.1 3.2 (1.3, 3.3, 4.1, 4.2, 
5.1, 5.3)  

กิจกรรม Active learning 1-7, 9-11, 13-15 10 

5 - การมีสวนรวมในชั้นเรียนและ
การสงงานตามเวลาท่ีกําหนด 

ตลอดภาคการศึกษา - 

 
 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.แบบบันทึกการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมายและ

สังเกตุพฤติกรรมของนิสิตในการปฎิบัติตามระเบียบ
และขอบังคับตางๆ อยางตอเนื่อง 
2.ประเมินจากแบบประเมินผลงานและความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี โดยอาจารย 

5 

2. ดานความรู 1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนา และการ
นําเสนอ โดยอาจารย 
2.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 

60 
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มคอ. 3 

3. ดานทักษะทางปญญา 1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎีท่ีเนนการ
ประยุกตใช 
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนาโดย
อาจารย 
3.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนาโดย
อาจารย 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1.ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม
ในกิจกรรมกลุมโดยสมาชิกในกลุม 
2.ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม การมีสวนรวม
และการทํางานเปนทีมโดยอาจารย 
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.ประเมินความสามารถสื่อสารโดยและการ
นําเสนอหนาชั้นเรียนโดยใชแบบประเมิน 

5 

 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบกลุม 
2. นิสิตตองเขาเรียนครบรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์การสอบ  
3. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอย

ละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
ตําราและเอกสารหลัก 
 1.1  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข, การสาธารณสุขไทย, โรงพิมพองคการ
สงเคราะหทหารผานศึก 
 1.2 Michael Boylan, Public health policy and ethics, Volume 19, .S.A. ISBN: 1-4020-
1762-6, Marymount University, Arlington, U.S.A 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การตอบคําถามของอาจารยและเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 

- สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

- ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การปรับปรุงการสอน 

- ปรับกิจกรรมใหมีกิจกรรมแบบ Active learning มากข้ึน 

- เอกสารประกอบการสอนสามารถทําความเขาใจและเขาถึงไดงายข้ึน 
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการเรยีนรูของนิสิต (การใหคะแนน/เกรด) กับขอสอบ  
รายงาน โครงงานและอ่ืนๆ ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมายโดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 

คณะสหเวชศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 10 
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5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการสัมมนา 

- ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ป 
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