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แนวปฏิบัติท่ีดีในการออกขอสอบภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี 

 

 เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกขอสอบแกคณาจารย คณะสหเวชศาสตร จึงไดเชิญ รศ.ดร.สุทธิวรรณพรี

ศักด์ิโสภณ ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาใหความรูและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อเปนแนวปฏิบัติที่ดีในการออกขอสอบภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี ดังน้ี 

 

1) ควรวางแผนการวัดผล และการประเมินผลอยางชัดเจน โดยกําหนดวัตถุประสงคของการวัดใหสอดคลอง

กับมาตรฐานผลการเรียนรู (TQF)ที่ตองการ 

2) กําหนดสิ่งที่จะวัดและประเมินผล โดยแบงออกตามระดับพฤติกรรมของขอสอบ ไดแก การวัดผลดาน

ความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, การวิเคราะห, การสังเคราะห,และการประเมินคา 

3) กําหนดวิธีการวัดผล โดยขอสอบที่ดีตองสามารถสะทอนถึงผลการเรียนรูตามดานที่กําหนดไวไดอยาง

ถูกตองตรงตามจุดประสงค 

4) ขอสอบที่ใชในการวัดผลตองมีคุณภาพ โดยรศ.ดร.สุทธิวรรณ ไดใหแนวทางการพิจารณาคุณภาพของ

ขอสอบไว ดังตารางในหนา 2 

 

ทั้งน้ีรศ.ดร.สุทธิวรรณ ไดอธิบายเพิ่มเติมเรื่องการวัดผลในระดับพฤติกรรม “การนําไปใช” วา หมายความ

ถึง การที่นิสิตนําเอาความรู ความเขาใจในเรื่องราวใดๆที่มีอยูเดิม ไปแกปญหาที่แปลกใหมและไมเคยทราบมากอน

ในหัวขอน้ันๆได ดังน้ัน การวัดผลภาคปฏิบัติจากการนําสถานการณผูปวยจําลองที่เคยใหนิสิตฝกคิดวิเคราะหใน

คาบเรียนสัมมนามาแลว มาใชเปนขอสอบปฏิบัติอีกครั้งน้ัน ไมถือเปนการวัดผลในระดับพฤติกรรม “การนําไปใช” 

แตจะถือเปนการวัดผลในระดับพฤติกรรม “ความรู ความจํา” แทน  
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แนวทางการพิจารณาคุณภาพของขอสอบ 

ประเด็นการพิจารณา 

เกี่ยวกับคําถาม เกี่ยวกับตัวเลือก 
กรณีคําถามแบบจําลองสถานการณ 

เชน เหตุการณ เรื่องราว กรณี
ตัวอยาง กราฟ ตาราง เงื่อนไข 

1. สอดคลอง/ตรงกับเน้ือหาหรือ
วัตถุประสงค 

2. ตรงกบัระดับพฤติกรรม 

3. ขอคําถามชัดเจนเขาใจตรงกัน 

4. ประโยคคําถามมีความสมบูรณ 

5. ไมมีคําฟุมเฟอย 

6. เนนคําปฏิเสธ 

7. ไมมีคําที่ช้ีแนะคําตอบ 

8. ไมมีประโยคปฏิเสธซอนปฏิเสธ 

9. ภาษาเหมาะกบัระดับผูตอบ 

10. มีคําถามเดียวในแตละขอ 

11. ถามสิ่งที่ดีมีประโยชน 

12. ไมถามในสิ่งทีเ่ด็กทองจําคลอง 

13. คําถามเราใหผูตอบใชความคิด 

1. ตัวเลือกมีคําตอบถูกตัวเดียวตาม
หลักวิชา ไมมีแปรเปลี่ยนไปตาม
กาลเวลา ปราศจากขอโตแยง 

2. ตัวเลือกไมแนะคําตอบ 

3. ตัวเลือกสั้น กะทัดรัด ไมยาว
ยืดเย้ือหรือเพิ่มคําที่ไมจําเปน 

4. ตัวเลือกควรเปนอสิระจากกนั 

5. ตัวเลือกเปนเอกพันธกัน 

6. ตัวถูกไมยาวเกินไป 

7. ความยาวของตัวเลือกเปนระบบ 

8. เรียงตัวเลือกตามปริมาณหรือ
ลําดับของตัวเลข 

9. ตัวลวงมีทางเปนไปได และมี
คําอธิบายไดตามหลักวิชา 

10. ตัวเลือกไมควรมีคําประเภท 
“ถูกทุกขอ” “ไมมีขอใดถูก” 
“ถูกทั้ง ก และ ข” เปนตน 

1. มีความรัดกุม/สมบูรณ เพียง
พอที่จะตอบคําถาม 

2. มีนัยสําคัญทีส่อดคลองกบั
พฤติกรรมที่ตองการวัด 

 

 

  


